JUHASZ JUDIT — GERGELYNE PENZES ANITA:

A TANARKEPZESI KOZPONT ES A GYAKORLOISKOLAK KOMMUNIKACIOJA

1. A TANARKEPZES ES A GYAKORLOISKOLAK KOMMUNIKACIOJA A MULTBAN

Az 1990-es évek kozepén a tanarképzésképzésben kevés hallgatd vett részt, egyenle-
tes volt a hallgatok megoszlasa, altalanos volt az eldirt kétszakossag, 10 féléves volt a
képzési idd, az 5. évet a gyakorldsra tartotta fenn a program, ezért egyetemi orak kizaro-
lag délutan folytak. A tandrképzés rektorhelyettesi feliigyeletet kapott, de az iligyintézés
eldadoi szinten tortént sok zavarral, esetlegességgel. A tanarképzés finanszirozésa, téte-
les koltségei nevesités nélkiil olvadtak bele az egyetemi koltségvetésbe.

A késdbbiekben, 2000-2010 kozott annyira megndvekedett a hallgatoi 1étszam, hogy
mar az eltomegesedés veszélyeivel kellett szamolni; egyenetlen megoszlas volt a szako-
kon; elébb az egyszakossag, majd ismét kétszakossag valt altaldnossé szabad valasztas
szerint. Lasst ¢és a karok kozott nem szinkronban lezajlott attérés kdvetkezett be a kre-
ditrendszerre, faziseltolodasok keletkeztek a szakok kozott; a szabad tantargyfelvétel
kaotikus €s ellendrizetlen allapotokat eredményezett. A tanarképzés rektorhelyettesi fel-
igyelete elobb megmaradt, és ehhez létrejott végre egy rendszerszervezd intézmény a
szabalyalkotas és az operativ iranyitas kettds funkciojara, majd megalakult a Tudo-
manyegyetemi Karok (TEK), és ennek elndkhelyettese kapta meg a feliigyeleti hatés-
kort. Kimutatasokban jelenitették meg a képzés tényleges koltségeit, a nevesitéssel elkii-
16niil6 sorokban lehetett mar szamba venni a tanarképzés egyes miiveleteinek arat.

Az 1990-es években a tanarszakot néhany kutatd szak kivételével (vegyész, fizikus,
matematikus stb.) nem kellett kiilon, 6nall6 szakként félvenni, mindenki ,tanarszakos”
volt, egységes tanterv szerint, kényszerrendezettségben folyt a képzés. A zaras a tanitasi
gyakorlat végén a vizsgatanitassal, illetve az allamvizsgahoz csatlakoztatott modszertani
kérdésekkel tortént, de ezen vezetdtanar nem vett részt. Egyetlen egyetemi oklevél (pl.
magyar—angol szakos kozépiskolai tanar) volt a képzés zarodokumentuma.

2000-2010 kozott a szakfelvétel nem egységesen szabalyozva; folyamatosan zajlott
uj és 0j ,tanarképes” szakok akkreditdlasa, inditasa, és nem minden esetben volt meg a
hozzarendelt gyakorlasi lehetdség (pszichologia, néprajz, szocioldgia stb.). A zéarés ké-
pesitd vizsgan tortént. (Ez elobb a zarotanitasi oraterv megvédésével és magabodl a peda-
gbgiai, modszertani és pszichologiai kérdéseket integrald szobeli vizsgabol allt, majd
modosult, a 111/1997. Korméanyrendelet szerint mar tandri szakdolgozatot kellett a hall-
gatonak benyujtania, ¢s ennek védését egészitette ki a vizsga.) A vezetOtanarok nagy
szamban vettek részt a képesitd vizsgan. A BTK és a TTK képzészaro rendje elkiiloniilt.
A diploma két részbdl allt: egyetemi oklevelet kaptak a hallgaték az adott szakrdl, illet-
ve betétlapot a tanarszak elvégzeésérol.



A gyakorlas terepe az 1990-es években szinte kizarolag a gyakorloiskoldk voltak
mind az also6éves hallgatok néhdny ords pedagogiai €s pszichologiai gyakorlatat, mind
az O0todévesek szakmai gyakorlatat tekintve. Ez utobbi 110 oraban (2 és fél honapig)
zajlott, integraltan tartalmazta a tanitds szigort értelemben vett szakmai vonatkozasait
¢s az ehhez aktualisan kapcsolodo pedagogiai, pszicholdgiai, modszertani dsszefiiggése-
ket. Az id6beosztas kényelmes tempot engedett meg, a feladathoz rendelt terjedelem
kell6 koncentraciot tett lehetdveé. A kéthetes vidéki gyakorlat végrehajthato, ténylegesen
elvégezhetd feladatokat tartalmazott megfeleld terjedelemben. A belépéskor a szakfel-
vétel, a kilépéskor a hallgatok gyakorlasra valdé beosztasa kdzpontositott rendszerben
tortént meg, igy a vezetOtanari kapacitas optimalis kihasznaltsaga egyenletes terhelést
eredményezett. A vezetOtanari munkakori leirds a szakmai gyakorlat vezetésére vonat-
kozott, a bérezés kialakult rendet kovetett (6rakedvezmény, vezetdtanari potdij).

2000-2010 kozott a gyakoroltatas a 111/1997-es rendelet szerint ment végbe, 45 6ra-
ban oktatdsi-nevelési gyakorlatbol (A/1), 45 6rdban szakmai, tanitasi gyakorlatbol all
(A/2), ezt egészitette ki a B jelii, vidéki gyakorlat 60 6éraban. Az idébeosztast kényszer-
rendezettség (A/1 — A/2 — B) diktalta, a terjedelem nem feltétleniil felelt meg a szakmai
igényeknek, az A/2-es tanitasi gyakorlatra kevés id6 jutott, a vidéki 60 ora aranytalanul
sok ¢és alig teljesithetd volt (pl. az egyetemi elfoglaltsagok szinte lehetetlenné tették,
hogy a hallgat6 hosszl ideig tavol legyen). A belépéskor az egyszakossag vagy a szabad
¢s az eltérd évfolyamu tobbszakossag, a kilépéskor pedig a gyakorlésra is érvényes sza-
bad tanarvalasztas és a megnovekedett szdmua halasztott €s potvizsga a beosztas termé-
szetes rendjét felboritotta, a vezetdtandrok terhelése a gyakorldiskoldkban egyenetlen és
kiszamithatatlan lett (ez sulyos iskolaszervezési gondokat vetett fel, mert egyes vezeto-
tanarok huzamosabb ideig alulterheltek, masok alkalmilag vagy folyamatosan talterhel-
tek voltak). Nem a szabalyozas valtozott, a helyzet hozta magaval, hogy egyes szakokon
allandosult 4 vagy akar 5 tanarjelolt beosztasa. (Tulora nem volt, mert kozben az A/1-es
gyakorlat az alulterhelt vezetdtanarokhoz kertilt 4t.) A Debreceni Egyetem mar akkor is
ragaszkodott a miihely-iskolakhoz, ezért még a valasztast is korlatozta addig, amig a
gyakorlok megteltek. De a megndvekedett hallgatoi létszam valdban gondot okozott
volt a gyakorloiskoldkban, igy lassan kiépiilt a gyakorloiskolak mellett a bazisiskoldk,
gyakorlohelyek, partneriskoldk rendszere. A vezetOtanari munkakori leirds a tanarkép-
z¢ést Osszefoglalo Un. ,fehér konyv’-ben €s ,kék konyv”-ben mar kiterjedt az A/l-es
gyakorlat vezetésére is, sOt bekeriilt a feladatok koz¢ a tanari szakdolgozat iranyitasa és
birdlata is.

Az 1990-es években az iskolaszervezést nem akadalyozta a gyakoroltatas, relative al-
lando, rendszerszert koriilmények voltak, tehat kiszamithat6 volt a sziikséges vezetdta-
nari létszam, orakedvezmény €s vezetdtanari potdij. A vezetdtanari megbizas 6t év gya-
korlat utan hatdrozatlan idOre szolt. A szakmai feliigyeletet az egyetemi szaktandcsadok
szakonként valtozo érdeklddéssel és kovetkezetességgel lattak el.

20002010 kozott csak az volt allando, hogy folyton valtoztak a koriilmények, tehat
nehezen volt kalkulalhato a sziikséges vezetOtanari 1étszam, és a vele jard orakedvez-



mény, valamint a vezetOtanari potdij. Mivel egyes esetekben nem volt jelolt, vagy kevés
volt és rendszerteleniil (fizika, kémia stb.), a feladatnak (6nhib4jan kiviil) nem tett ele-
get a vezetOtandr.

A gyakorloiskolai vezetdtanari megbizas 6t év gyakorlat utan palyazati eljaras kere-
tében tortént, eldbb harom éves, majd ijabb véleményezés utdn hatarozatlan idejii meg-
bizast kaphatott a jelolt tanar. A szakmai feliigyelet az egyetemi szaktanacsadok kezé-
ben maradt, de a doktori programokkal szervez6dd oktatoi korben egyre nehezebb volt
olyat talalni, aki megfelelt az elirasnak, azaz akinek 6t éves kozoktatasi gyakorlata lett
volna. Maga a szaktanacsaddi funkcid szabalyozott, finanszirozott, beszamolasi kotele-
zettséggel jart. Mas gyakorlohelyeken a vezetétanarnak nem volt érakedvezménye, ki-
valasztasa nem palyazati uton tortént, egy €vre, majd harom évre, azaz hatarozott idére
szolt a megbizas, csak a gyakorlas idejére kapta a potdijat. Ha vardlistan volt, elvileg
csak akkor kapott jeloltet, ha a gyakorloiskoldkban a kapacitas teljes kihasznaltsagu
volt.

2. A TANARKEPZES ES A GYAKORLOISKOLAK, VALAMINT A PARTNERISKOLAK
KOMMUNIKACIOJA A JELENBEN

A tanari mesterképzési szak a bolognai rendszeri tobbciklusu képzés keretében

A bolognai rendszer(i, tobbciklusu képzés bevezetése keretében 2009 6szén kezdte
meg tanulmanyait a tandri mesterképzési szakon az elsd, alapképzési szak (BA, BSc) el-
végzése utdn belépd évfolyam. Ebben az 1j képzési rendszerben nappali tagozaton azon
hallgatok nyerhetnek felvételt a tanari mesterképzési szakra, akik valamelyik alapképzé-
si szak tanari szakiranyat végezték el. Alapképzési szakjuk hatdrozza meg elsé tanari
szakképzettségiiket, a szakiranyként felvett 50 kredites szakmai modul pedig a masodik
tanari szakképzettségiiket. A tanari mesterképzésben a piaci sziikségleteknek megfele-
16en kétszakos tanari képesitést szereznek, mely az 5—12. osztalyokban valo tanitasra jo-
gosit.

Az 1j tanari mesterszak a kozoktatasi intézményekben toltendd egy teljes féléves
egyéni Osszefliggd szakmai gyakorlattal zarul. A 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet 4. sza-
mu melléklete rogziti a tandri mesterszak képzési €s kimeneti kdvetelményeit, ezen be-
lil a szakmai gyakorlat céljat €s a szakmai képzéshez kapcsolodo formait. A szakmai
gyakorlat képzési €s kimeneti kovetelményekbe foglalt harom formaja (a 30 6ras altala-
nos pedagogiai képességek fejlesztése — A tipusu gyakorlat, a 60 o0ras tanitasi gyakorlat
— B tipust gyakorlat, és az egyféléves Osszefiiggd egyéni gyakorlat) logikai egységek-
ként épiil egymasra.

A zenetanar €s a zenemiivész tanarképzés egyedi sajatossdgai miatt (egyszakos, 4
feléves képzés, specialis gyakorlohelyek), figyelembe véve a Debreceni Egyetem tanar-
képzésének altalanos elveit, egyedi szabalyozas miikddik, melyrdl a Zenemiivészeti Kar
tajékoztatja a hallgatoit.



A tandri mesterképzési szak gyakorlatai

a) Altaldnos pedagdgiai képességek fejlesztésére irdnyuld gyakorlat —
A tipusu gyakorlat

A 30 oras (3 kredites) altalanos pedagogiai képességek fejlesztésére iranyuld gyakor-
lat az egyetemen folyd képzés soran a pedagdguspalya megismerésére, altalanos peda-
gogiai képességek fejlesztésére iranyuld gyakorlatokat foglalja magéban (palyaismereti,
gyermek- és Onismereti, konfliktuskezelési modszerek, iskolalatogatasok, dramegfigye-
Iések és elemzések, mikrotanitas). A kurzus a tanari mesterképzés keretén beliil a Peda-
gogiai folyamat 1. cimmel vehetd fel az 1. félévben.

b) Egyéni tanitasi gyakorlat — B tipusu gyakorlat

A 60 oras (3 kredit) csoportos, illetve egyéni tanitasi gyakorlat az adott szakképzett-
ség teriiletén, a gyakorloiskolakban, vezetStanar iranyitasaval zajlik. Az elméleti kép-
zéssel parhuzamosan végzett gyakorlat a 3. és a 4. félévben koddal jeldlve B tipust gya-
korlat cimmel vehet6 fel. A gyakorlat magéban foglalja a hospitalast, az 6ramegbeszélé-
seket ¢és legalabb 15 6nallban megtartott orat/foglalkozast. A hallgaté az egyik szakkép-
zettség tanitasi gyakorlatat az 5-8., a masikat pedig a 9—12. évfolyamon végzi.

c) Osszefiiggd egyféléves egyéni szakmai gyakorlat

Az Osszefliggd féléves (30 kredit) egyéni szakmai gyakorlat gyakorlatvezetd mentor
¢s felsdoktatdsi tanarképzd szakember folyamatos iranyitasa mellett koznevelési intéz-
ményben, a képzés utolsd félévében teljesithetd. Ennek eldfeltétele a tanari mesterkép-
zésben a szakdolgozaton kiviili minden egyéb kovetelményeik teljesitése, illetve az
azok teljesitéséhez sziikséges kreditek Osszegytiijtése. A gyakorlat magéban foglalja a
hospitalast, szakképzettségenként heti 2—5 ora (max. heti 10 ora) tanitast, szakszerli fog-
lalkozast, a tanitasi 6ran kiviili iskolai feladatok ellatasat, iskolan kiviili tevékenysége-
ket (az iskolat koriilvevd tarsadalmi, jogszabalyi kornyezet, szakszolgalatok, szakmai
szolgaltatd intézmények munkéja), a tanitast kisérd szeminarium elvégzését, valamint
az adatgylyjtés, tapasztalatszerzés szakszerti dokumentalasat. Az elsé hét az iskolaval és
a csoportokkal vald ismerkedéssel telik.

A gyakorlat résztvevoi:

— gyakorlatvezetd oktatd (az egyetemen a szakmai irdnyitas, koordinalas, kisérd sze-
minarium tartasa);

— gyakorlatvezetd mentor (a kozoktatasban, a gyakorloiskolai/partneriskolai tevé-
kenység gondozdja);

— vezetOtanar (a kdzoktatasban, a gyakorldiskolai/partneriskolai tevékenység segitdje);

— kiils6 szakintézmények szakemberei (az iskolan kiviili tevékenységek gondozoi);

— tanarjelolt (jogi statusza szerint hallgato).



A gyakorlat szervezési és idokeretei:

— mentori megbizast gyakorldiskolakban, partneriskoldkban szakvizsgaval rendelke-
z0 vezetdtanar kaphat;

— a tanarjeldltek mentorokhoz beosztasat a Tanarképzési Kozpont végzi;

— lehetéség szerint mindkét szakképzettség gyakorldsa a gyakorlatvezetd mentor
iranyitasaval (sziikség esetén az egyik szakképzettség mas vezetOtanarnal) torténik;

— a gyakorld/partneriskolakban teljesitendd feladatok idokerete a kozoktatas minden-
kori id8beosztasahoz igazodik, hetente 4 nap, naponta minimum 4 Ora;

— a hét 6todik napja az egyetemen szervezett kisérd szeminariumokon, valamint a
kiils6 gyakorlatokhoz kapcsolodd konzultaciokon vald részvételre szolgal;

— a kiilsé gyakorlohelyen teljesitendd feladatok litemezése a jelolt egyéni programja-
ban konkretizalodik;

— a gyakorlat zarasara a kdzoktatasi téli sziinet eldtti két hétben kertiil sor a gyakorlo-
helyen.

A gyakorld/partneriskolak megbizottjainak (igazgatd, igazgatdhelyettes) feladatai a gya-
korlattal kapcsolatban:
— iskolai tevékenységek tervezése, koordinalasa;
— szakképzettségek ¢s mentorok 6sszehangolasa;
— csoportos programok (tajékoztatas, oramegfigyelés, oran kiviili tevékenység) szer-
vezése;
— a gyakorlat adminisztracioja.

Az egyetem megbizottjainak (Tanarképzési Kozpont féigazgatdja, munkatarsai) fel-
adatai:
— a hallgatok és a gyakorlatban résztvevd intézmények szakembereinek tajékoztatasa;
— szerzOdés a partneriskolakkal;
— megallapodas a gyakorlatba bekapcsolodo kiilsé szakintézményekkel;
— az iskolan kiviili tevékenységek koordindlasa.

A gyakorlatvezetd mentor feladata:

a) A hallgatoi program tervezése és kovetése:
— iskolai alaptevékenységek, folyamatkovetd visszacsatolasok, dokumentaciok meg-
tervezése;
— a tanitasi orakon kiviili kotelezd egységek megbeszélése és dokumentalasa;
— a tanitasi 6rakon kiviili valasztott tevékenységek programjanak megbeszélése;
— iskolan kiviili tevékenységek programjanak egyeztetése az iskolai elfoglaltsagokkal;
— a portfolio Osszeallitdsanak segitése.



b) A hallgatoéi tevékenységek koordinalasa
— iskolai alaptevékenységek: hospitalasok, tanitas heti 2—5 oraban, felkésziilés, onref-
lexi6, mentori megbesz€l¢s, anyaggyljtés, forrdsok, projektmunka, feladatlapok

Osszeallitasa;

— tanitason kiviili kotelezd és valaszthato tevékenységek.
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Feladatcsoport

Hallgatoi feladat

Mentori tevékenység

Ismerkedés az iskola
keépzési
dokumentumaival és
adminisztracios
rendszerével

lehetséges elemzési szempontok:
prioritasok érvényesiilése vagy
ellendérzeési értékelési rendszer
miikodése; az egyik tanitott szak
tananyaganak 0sszevetése a helyi
tantervvel, a HPP-vel és a valasztott
tankonyvvel; az e-naplo
megismerése, kezelése, adatok
karbantartasa, aktualis iskolai
adminisztracidba vald
bekapcsoldodas, pl. felvételi, 4j
tanulok adatai, statisztikak készitése

e clérhetdség megadasa

e megbeszélés

e megismertetés

e iskolai igények
felmérése

Ifjusagvédelem,
iskolai agresszio

egy problémas tanuld vagy helyzet
féléves nyomon kovetése

e ifjusagvédelmi fele-
16ssel, iskolaban dol-
goz6 szakemberekkel
(pszichologus, védo-
ng, szocialis munkas
stb.) kapcsolatfelvétel

e iddszakos megbeszé-
1ések

Konfliktuskezelés valos helyzet elemzése, szitudcios e kivalasztas segitése
feldolgozas (pl. osztalyfénoki 6ra e megbeszélések
keretében)

Drogprevencio, a vonatkozo iskolai program aktualis | e programfelelds, osz-

mentalhigiéné tevékenységének megismerése (pl.: talyfonok keresése,

egy konkrét foglalkozas szervezése
vagy egy osztaly szamara program
szervezése);

palyaorientacios, személyiség- vagy
szorongasteszt felvétele és
kiértékelése; szociometriai felmérés;

e kapcsolatfelvétel
e megbeszélések
e szakkor ellendrzése




onismereti kurzus egy osztalyban
vagy csoportban; sajatos nevelési
igényl tanulokkal valdé banasmod
megismerése egyéni foglalkozasokon
valo részvétel soran; konzultacio a
fejlesztd pedagodgusokkal; vagy
mentalhigiénés, Onismereti, tanulas-
moddszertani, palyaorientacios
témakorok barmelyikében egy kb.
kéthetente tartott szakkori
foglalkozasba bekapcsolodas

Az intézmény
értékelési rendszere

a HPP vonatkoz6 részeinek €s a
gyakorlatnak az 6sszehasonlitasa, a
PEM rendszer megismerése ¢és az
aktualisan zajlé folyamatok
megismerése személy vagy az
intézmény vonatkozasaban, kérddiv
szerkesztés, fiktiv kitoltés alapjan
értékelés

e kapcsolatfelvétel

e beszamolo

e konkrét tevékenység
ellenérzése

Tehetséggondozas,
felzarkoztatas

szakkor, verseny-elokészito vagy
felzarkoztato foglalkozas tartasa egy
témaban

e kivalasztas segitése
e cllendrzés

Tanitasi orakon kiviili valaszthato tevékenységek:

Feladatcsoport Hallgatoi feladat Mentori tevékenység
Osztalyfdnoki egy osztaly éves tervének megismerése, az | e osztaly kivalasztasa
tevékenység osztalyk6zdsség szervezOdésének, fejlo- e kapcsolatfelvétel

désének nyomon kovetése, az osztalyon be-
lili kapcsolatok feltérképezése (beszélgeté-
sek, felmérések), egy 6ra megtartasa

Szilok, tanarok
talalkozasa

tajékozodas annak iskolai formairol; szerve-
z¢s és/vagy részvétel az iskolaszek, ill. SzM
gytilésen, sziild1 értekezleten/fogadooran;
osztalyrendezvénybe valod bekapcsolodas

e szervezeés
e informacid

Tandran kiviili
meérés és értékelés

versenydolgozatok javitasa, haziverseny
szervezeés, részvétel valamilyen
mérés/ellendrzés eldkészitésében €s
értékelésében, pl.: kompetencia-méres,
neveltségiszint-méres

e lechetdségek
felmérése
o tajékoztatas




Didkdnkormanyzati | 0j évfolyamok avatasi programjaba, végzés | e DOK-os

események bal, gala szervezésébe vald bekapcsolodas; kapcsolatfelvétel
a DOK munkajanak segitése dtletekkel, e beszamolo,
javaslatokkal megbesz¢les
Szabadidds délutani klubtevékenység, mazeum- e kivalasztas segitése
tevékenység szinhazlatogatas, vagy kiallitdson, szakmai | e folyamatos
napokon valo részvétel szervezése beszamolok

o kiséret biztositasa

Iskolai linnepségek | konkrét miisor §sszeallitdsaban, probakon e kapcsolatfelvétel
val6 részvétel vagy kapcsolodd szervezési e beszamolo
feladatok

3. A GYAKORLAT SZINHELYEI

2000-2010 kozott a megnovekedett hallgatoi létszadm kovetkeztében a gyakorlodisko-
lak mellett sziikségessé valt, hogy a gyakorlatokat debreceni €s vidéki iskolakban is le-
bonyolitsuk. Az egyetem fenntartasdban miikodo gyakorldiskoldk — DE Kossuth Lajos
Gyakorlo Altalanos Iskolaja, DE Kossuth Lajos Gyakorld Gimnaziuma, DE Arany Ja-
nos Gyakorlé Altalanos Iskolaja — mellett igy jott 1étre a Debreceni Egyetem széleskorii
partneriskolai halozata. A partneriskoldk viselhetik a Debreceni Egyetem partneriskola-
ja cimet, mert hosszl ideje €s rendszeresen fogadnak hallgatokat.

A Debreceni Egyetem rektora 2004 jiniusaban, majd 2005-2013. k6z6tt a DE Tudo-
manyegyetemi Karok elndoke az alabbiak szerint kotott egylittmiikodési megallapoda-
sokat.

A megallapodas mintdaja:

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS, mely létrejott a Debreceni Egyetem és a
partneriskola k6zott.

A megallapodas célja:

o képzési egyiittmiikodés megvalodsitasa tanarjelolt hallgatok iskolai gyakorlata
iigyében;

e a tanari képesités kovetelményeirdl sz616 111/1997. kormanyrendelet mellékleté-
nek 3.3.a. pontja értelmében eldirt gyakorlatok feltételeinek biztositasa a felek igé-
nyeinek €s lehetdségeinek figyelembevételével;

e a fenti rendelet 3.1. és 3.2. pontjai értelmében az un. alsoéves pedagdgiai, pszicho-
l6giai megfigyelések, gyakorlatok terepének biztositasa.




Az egyetem vallalja, hogy

e a felek altal félévenként pontositott lista alapjan az iskola fogaddkészségének fi-
gyelembe vételével, és a tanarjeloltek jelentkezésének aranyaban, hallgatokat dele-
gal;

e rendszeres tajékoztatast és kolecsonds konzultaciot biztosit a gyakorlat szervezésé-
nek, értékelésének kérdéseiben,;

e szakmai, modszertani egyiittmiikodést, tovabbképzesi lehetdségeket biztosit a part-
neriskolak tanarai szdmara, mindenekel6tt a vezetdtanarok szakvizsgara felkészitd
szakiranyu képzése terén (a képzésben résztvevoket tandijkedvezményben részesiti,
melynek mértékét az Egyetemi Tandcs hatdrozza meg);

e a gyakorlat vezetését végz0 mentortanarok munkajat a tanarképzési finanszirozasi
szabalyzatnak megfelelé6 modon dijazza.

A partneriskola vallalja, hogy

e az egyetem tandrszakjai és a kozoktatasi torvény szerint oktatott tantargyak eseté-
ben, illetve a gyakorlat kdvetelményeiben szerepld egyéb tandri tevékenységek te-
rén az egyetemmel egyeztetett modon a gyakorlat szdmara fogadokészséget bizto-
sit;

e a jeloltek mellé mentortanarokat jelol ki, akiknek a képzettsége €s munkdja megfe-
lel az egyetem tanarképzési szabalyzataban foglalt feltételeknek;

e biztositja a fogadokészség optimalis koriilményeit; megnevezi a gyakorlat helyi
koordinalasaért felelds személyt €s a szakteriiletenként fogadhato hallgatok létsza-
mat, amit a jelentkezéseket megeldz6 iddszakban egyeztet az egyetemmel;

e mindent megtesz azért, hogy a tanarjelolt hallgatok megfeleld munkafeltételek mel-
lett végezhess€k a gyakorlatukat.

A DEBRECENI EGYETEM PARTNERISKOLAI
20042013

e Ady Endre Gimnazium, Debrecen

e Arany Janos Gimnazium, Egészségiigyi Szakképzo és Kozgazdasagi Szakkdzépiskola,
Berettyoujfalu

e Arpad Vezér Gimnazium és Kollégium, Sarospatak

e Balashazy Janos Mezdgazdasagi Kozépiskola és Kollégium, Debrecen

e Bocskai Istvan Gimnazium, Hajdubdszormény

e Esze Tamas Gimnazium, Matészalka

e Fazekas Mihaly Gimnazium, Debrecen

e Hogyes Endre Gimnazium és Szakkodzépiskola, Hajduszoboszlo

e Karacs Ferenc Gimnazium, Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium, Plispokladany

e Kdlcsey Ferenc Gimnazium, Nyiregyhaza



¢ Krady Gyula Gimnéazium, Nyiregyhaza

e Mechwart Andras Gépipari €s Informatikai Miiszaki Kozépiskola, Debrecen

e Simonffy Emil Zeneiskola, Debrecen

e Tiszaparti Gimnazium és Human Szakk6zépiskola, Szolnok

e T6th Arpad Gimnazium, Debrecen

e Vasvari Pal Gimnazium, Nyiregyhaza

e Visarhelyi Pal Epit6ipari és Kornyezetvédelmi-Viziigyi Szakkozépiskola,
Nyiregyhéza

e Zrinyi Ilona Gimnéazium ¢€s Kollégium, Nyiregyhaza

A Debreceni Egyetem centrumainak megsziinése €s a Tanarképzési Kozpont megala-
kulasa utan sziikségessé valt 0j tipusu egyiittmitkodési keretmegallapodasok megkotése-
re a partneriskolakkal tandri mesterképzési szak dsszefliggd egyéni szakmai gyakorlatai-
nak lebonyolitasara.

A megallapodas mintéja:

EGYUTTMUKODESI KERETMEGALLAPODAS
amely létrejott a Debreceni Egyetem, masrészt a partneriskola és a partneriskola
fenntartoja kozott.
L.
A megallapodas célja

A megallapodas célja az Egyetem €s a Partneriskola kozott mar 1étezd és jovobeli
egylttmiikodes fejlesztése, €s képzési egylittmiikodés megvalodsitasa a tanarjeldlt hallga-
tok Osszefliggd egyféléves egyéni iskolai gyakorlatanak biztositasa (tovabbiakban: gya-
korlat) céljabol.

A gyakorlat biztositja a tanarjelolt hallgatok szdmara a szakképzettséghez kapcsolo-
do gyakorlati ismeretek (pl. tanorara valo felkésziilés, oOratervezés, oravezetés, tanari
szerepkorok, pedagogiai mérések és kisérletek) megszerzését, a munkahely vilagaval
valo ismerkedést (pl. iskolai élet, iskolavezetés, sziilokkel valo kommunikécio), vala-
mint, hogy a hallgatok késébbi munkajuk hatékonysaga érdekében jartassagot szerezze-
nek a tanitasi €és tanulasi, illetve nevelési folyamatok értékelésében, fejlesztésében és
kutatasaban a 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet és az Egyetem altal eldirt formak szerint.

Jelen egylittmiikodési keretmegallapodés keretében a Partneriskola vallalja az Egye-
tem Zenemiivészeti Karanak tandr szakos hallgatéi gyakorlatdnak biztositdsat az aldb-
biak szerint:

A gyakorlat ideje:
— Nappali tagozaton egy tanulmanyi félév, hetente négy nap, naponta minimum négy
ora. A hét 6todik napja az egyetemi kisérd szeminariumokon, valamint a kiilsé gyakor-
latokhoz kapcsolodoé konzultaciokon valod részvételre szolgal.
— Levelezd tagozaton négy hét.
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A gyakorlat az Egyetem Tanarképzési Kollégiuma altal elfogadott tematika szerint
zajlik, melyet az Egyetem minden tanévben a félév megkezdése elott két héttel koteles
elektronikus formaban a Partneriskola szdmara kdzzétenni.

II.
Az egyiittmiikodés korébe utalt tevékenységi korok

Az Egyetem vallalja, hogy

o félévenként a partneriskola fogadokészségének ¢€s a tanarjeldltek jelentkezésének
figyelembevételével gyakorlo hallgatokat delegal a partneriskolaba,

e a gyakorlat szervezdinek bevonasaval folyamatosan kapcsolatot tart a partneriskola
vezetdjével, a gyakorlat koordinalasaért felelos személlyel €s a megbizott mentorta-
narokkal,

e a partneriskola szakmai fejlesztéséhez tanacsadast biztosit,

e a gyakorlati képzés adatbazisaban kdzzéteszi a Partneriskolat €s a mentortanarokat,

e a gyakorlat szervezésének, értékelésének kérdéseiben rendszeres tajékoztatast ad,

e tovabbképzeési lehetdségeket biztosit a partneriskola tanarai szdmara, mindenekeldtt
a Pedagogus szakvizsgara felkészitd szakiranyu tovabbképzés mentortanari specia-
lizacioja terén. A Partneriskola képzésben részt vevd mentortanarait tandijkedvez-
ményben részesiti,

e a gyakorlat vezetését végz0 mentortanarok és a gyakorlat helyi koordinalasaért fe-
lelos kolléga munkajat a képzési normativa és a tanarképzési finanszirozasi sza-
balyzatnak megfeleld6 mddon dijazza. Az elszamolasra vonatkozd direktiva az
évenként fenndlld valtozasok miatt kiilon egyedi megéllapodasban rogzitve kertil
megallapitasra. Az egyedi megallapodas jelen keretmegallapodas elvalaszthatatlan
mellékletét képezi.

A Partneriskola vallalja, hogy

e a jogszabalyoknak ¢s az Egyetem altal eldirt szabalyoknak megfelelden fogadja az
Egyetem tanarjelolt hallgatoit a gyakorlatra, €és biztositja szamukra az Egyetem
altal megadott irdnyelvek szerint Gsszedllitott fejlesztési programot és gyakorlati
tudas megszerzésének lehetdségét,

e a tanarjelolt hallgatok szakteriiletének megfeleld egyetemi végzettségii és szakvizs-
gazott mentortanarokat jelol ki, akiknek kiemelkedé munkaja a hallgatok elé példa-
ként allithato,

e megnevezi a gyakorlat helyi koordinalasaért felelos személyt, akivel a jelentkezé-
seket megeldz6 idoszakban az egyetem egyezteti a mentortandrok személyét és a
szakteriiletenként fogadhato hallgatok 1étszamat, valamint a gyakorlattal 6sszefiig-
g0 egyeb szakmai feladatokat,

e a mentortanaron és/vagy a gyakorlat koordinalasaért felelés személyen keresztiil al-
lando kapcsolatot tart a gyakorlat egyetemi szervezdjével,
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e hozzajarul, hogy az Egyetem a gyakorlati képzés adatbazisdban a Partneriskolat és
a mentortanarokat szerepeltesse.

I11.
Az egyiittmiikodés fejlesztése

A felek kolcsondsen kotelezettséget vallalnak, hogy az egylittmiikodés tartalmi €s
szervezeti kérdéseit, valamint az egylittmiikodés tapasztalatait évenként attekintik és ér-
tekelik. Az attekintés €s értékelés alapjan a felek torekszenek az egyiittmiikodés fejlodé-
si iranyainak kijelolésére. Felek kotelezettséget vallalnak arra is, hogy az egyiittmiiko-
désre vonatkozdan a masik féltél érkezd inditvanyokat minden esetben érdemben meg-
vizsgaljak, és azokban €sszerti idon beliil 4llast foglalnak.

IV.
Zaro rendelkezések

A felek az egyiittmiikodési keretmegallapodast, mint mindkét fél szamara szakmailag
elonyos €s akaratukkal egyezd kontraktust hatarozatlan iddre kotik.

A keretmegallapodas létrejottétdl kezdve a Partneriskola hasznélhatja a ,,Debreceni
Egyetem Partneriskoldja” cimet.

A felek kolcsonosen kijelentik, hogy jelen egylittmiikodési keretmegallapodés ren-
delkezéseit — az egylittmiikodés jogi kereteinek tokéletesitése céljabol — az aldirdstol
szamitott 3 éven beliil feliilvizsgaljak, és az indokolt és célszerli médositasokat végre-
hajtjak.

Jelen okiratot Felek elolvasés és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben meg-
egyez0 jognyilatkozatot, az alulirott napon €s helyen, 3 eredeti példanyban alairtak.
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PARTNERISKOLAK
2014/2015. TANEV

e Balmaz(jvarosi Veres Péter Gimnazium és Szakképzd Iskola

e Bartok Béla Zeneiskola, Szombathely

e Berettyoujfalui Arany Janos Gimnazium, Egészségiigyi Szakképzd és Kozgazdasagi
Szakkozépiskola

e Bocskai Istvan Reformatus Oktatasi Kozpont - Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium,
Szakkozépiskola, Szakiskola, AMI és Kollégium, Budapest

e Budapest XV. Keriileti Hubay Jend Zeneiskola Alapfoka Miivészeti Iskola

e Debreceni Ady Endre Gimnéazium

e Debreceni Bethlen Gabor Kozgazdasagi Szakkozépiskola

e Debreceni Csokonai Vitéz Mihaly Gimnazium

e Debreceni Fazekas Mihaly Gimnazium

e Debreceni Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola

e Debreceni Reformatus Kollégium Ddczy Gimnaziuma

e Debreceni Vegyipari Szakk6zépiskola

e Derecskei Bocskai Istvan Altalanos Iskola és AMI

e Derecskei [. Rakoczi Gyorgy Gimnazium, Szakképzo Iskola és Kollégium

e Dienes Laszl6 Gimnazium és Egészségiigyi Szakképzd Iskola, Debrecen

e Egri Szilagyi Erzsébet Gimnazium ¢és Kollégium

e Ferencvarosi Adam Jené Zenei Alapfoka Miivészeti Iskola

e Foldes Ferenc Gimnazium, Miskolc

e Fiizesabonyi Remenyik Zsigmond Kozépiskola, Altalanos Iskola és Alapfoka
Miivészeti Iskola

e Gardonyi Géza Ciszterci Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium, Eger

e Hajduboszorményi Bocskai Istvan Gimnéazium

e Hogyes Endre Gimnazium ¢€s Szakkozépiskola, Hajdiszoboszl

e Jardanyi Pal Zeneiskola, Budapest

e Karacs Ferenc Gimndzium, Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium, Plispokladany

e Kecskeméti Kodaly Zoltan Enek-zenei Altalanos Iskola, Gimnazium,
Szakkozépiskola és Alapfoki Miivészeti Iskola

e Kisvardai Bessenyei Gyorgy Gimnazium ¢€s Kollégium

e Kodaly Zoltan Zenemiivészeti Szakkozépiskola és Zeneiskola-AMI, Debrecen

e Kossuth Lajos Evangélikus Altalanos Iskola, Gimnazium és Pedagogiai
Szakkozépiskola, Miskole

e K6rosi Csoma Sandor Gimnazium, Szakkozépiskola, és Szakiskola és Kollégium,
Hajdananas

e Mitészalkai Esze Tamas Gimnazium

e Medgyessy Ferenc Gimnazium €s Muvészeti Szakkozépiskola, Debrecen

e Muzsikalo Egészség Alapitvany AMI, Debrecen
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e Nagykall61 Budai Nagy Antal Szakk6zépiskola

e Neumann Janos Kozépiskola és Kollégium, Eger

e Nyiregyhézi Kodaly Zoltan Altalanos Iskola

e Nyiregyhazi Kolcsey Ferenc Gimnazium

e Nyiregyhazi Krudy Gyula Gimndzium

e Nyiregyhazi Miivészeti Szakkdzépiskola

e Nyiregyhdzi Vasvari Pal Gimnazium

e Nyiregyhdzi Zrinyi [lona Gimnézium ¢és Kollégium

e Sarospataki Reformatus Kollégium Gimnaziuma, Altalanos Iskolaja és Didkotthona

e Solti Gyorgy Zenei Alapfoka Miivészeti Iskola, Budapest

e Svetits Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium, Debrecen

e Székesfehérvari Kodaly Zoltan Altalanos Iskola, Gimnazium és AMI

e Szent Bazil Gorogkatolikus Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnéazium, Szakkozépiskola és
Kollégium, Hajdtdorog

e Szent Efrém Gordgkatolikus Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola

e Szolnoki Bartok Béla AMI, Debrecen

e Tiszaparti Romai Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium, Szolnok

e Tiszaujvarosi E6tvos Jozsef Gimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

e Tokaji Ferenc Gimnazium, Szakkozépiskola €s Kollégium, Tokaj

e Toth Aladar Zeneiskola AMI, Budapest

e T6th Arpad Gimnazium, Debrecen

e Varga Katalin Gimnazium, Szolnok

e Veszprémi Zenemivészeti Szakkdzépiskola és Alapfokt Muivészeti Iskola

e Vikar Sandor Zenei Alapfokt Miivészeti Iskola, Nyiregyhaza

e Weiner Leo Zenei Alapfoku Miivészeti Iskola €s Zenemiivészeti Szakkozépiskola,
Budapest
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4. A DEBRECENI EGYETEM GYAKORLOISKOLAI

1) A Debreceni Egyetem Kossuth Lajos Gyakorlo Gimnaziuma

A DE Kossuth Lajos Gyakorlo
Gimnaziuma tébb mint 50 éve all az
egyetem szolgalatdban. 1952-ben jott
létre a gimnazium 6t debreceni kozeép-
iskolabol szervezett tantestiilettel. 2000.
januar 1-jén a debreceni felsdoktatasi
intézmények integracidjaként megala-
kult a Debreceni Egyetem. Igy az is-
kola neve is megvaltozott: Debreceni

Egyetem Kossuth Lajos Gyakorld
Gimnaziuma névre.

A 2002/2003-as tanévben a 111/1997-es kormanyrendeletnek megfelelden az iskola
uj rendet és programot vezetett be a tanarjeldltek gyakoroltatdsaban.

2002 oktoberében megalakult a Gyakorldiskoldk Szovetsége, és ennek szervezésében
2003 oktoberében megtartottak az I. Modszertani Konferenciat Szegeden, amelyen tobb
mint 30 eldadéssal képviselték a gimnaziumot a vezetdtanarok.

A 2003/2004-es tanév utols6 harmaddban megalakult a TEK (Tudomanyegyetemi
Karok), igy az integralt Debreceni Egyetemen az orvos- €s az agrarcentrum mellett
1étrejott a harmadik centrum jellegli szervezeti egység is. A tandrképzés ligyeinek
gondozasa a TEK keretében Gjonnan kialakitott szervezeti rend értelmében az oktatési-
tanarképzési elndkhelyettes feladatkore lett.

A 2010/2011-es tanévtél mar az 1j, bolognai rendszerti képzés szerint folyik a gya-
korlas.

Az 1996. augusztusi kormanyhatarozat rendelkezett arrol, hogy a Tiszantli Refor-
matus Egyhazkeriilet kapja vissza hajdani épiiletét, igy az iskola a volt Bocskai laktanya
felajitott részeiben nyert elhelyezést a 2000/2001-es tanévtol.

A Debreceni Egyetem Gyakorlo Gimnaziuméaban folyd oktatdo-neveld munka arra
iranyul, hogy olyan altaldnos miiveltséget adjon, amely motival, amelyhez magyarsag-
tudat és erkdlesi értékrend tarsul. Az iskolaval kapcsolatba keriild tanarjeloltek inditta-
tast kapnak palyajukhoz, hasznosithat6 tapasztalatokat szereznek feladataik végzéséhez.
A sz6 nemes értelmében vett elit, azaz mindségelvii gimnaziumként kivannak mitkddni,
ezért nagy gondot forditanak a tehetségek felkutatasara, gondozasara, kibontakoztatasa-
ra. Munkajukban az emberi kultira altalanos alapértékei (humanum, igazsag, szeretet,
baratsag, tisztelet, szépség, tolerancia) a meghatarozok. Hangstllyosan kezelik a nemzeti
ontudat kialakitasat, formalasat, a human és a bioldgiai kornyezet védelmét, a szép iran-
ti fogékonysagot. Nagy gondot forditanak a testedzésre. Prioritdsaik: a tarsadalmi isme-
retek fontossaganak az elismerése, ragaszkodas a természettudomanyos miiveltség koz-
vetitéséhez, az idegen nyelvek tanulasdnak tamogatéasa, az €letvitel €s az egészséges
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¢letmdd szokésrendszerének kialakitdsa, a szamitastechnika, a multimédia, a konyvtar
gyakorlati hasznositasanak tdmogatéasa, a csoportbontasok lehetdségének megtartasa.

Evfolyamonkénti harom altalanos képzésii osztalyban helyi tanterv szerint folyik a
képzés. Az iskoldban oktatott idegen nyelvek (angol, német, francia, orosz, valamint
latin) kozil halado és kezdd szinteken, évfolyamokon kialakitott csoportokban torténik
az oktatds, ezaltal elokészitést végeznek két nyelvbdl allami nyelvvizsgara. A hat évfo-
lyamt képzésii osztalyokban a 2. idegen nyelv tanuldsara a 9. évfolyamtol van lehetd-
ség. A befejez6 2 évfolyamon felkészitik a tanulokat a kétszintli érettségire €s a tovabb-
ziven foglalkoznak a human ¢€s a real targyakkal.

A tudomanyegyetemeken folyd tanarképzés szerves része az iskolai gyakorlat, ami-
kor a tanarjeloltek az egyetemi évek alatt szerzett szaktargyi, pedagogiai, pszichologiai,
szakmoddszertani ismereteiket igyekszenek tudatosan, tervszeriien €s lehetdleg 6nalldan
alkalmazni. A tandrra formalas e nehéz ¢és felelosségteljes befejezd szakaszanak egyik
szintere a gimnazium. Az iskolai gyakorlat célja, hogy a tanarjelolt szaktargyai tanitasa-
ban olyan alapvetd gyakorlatot szerezzen, amely atsegiti az 6nallo oktato-nevel6 munka
kezdeti nehézségein, amely a tanari munka és az iskolai ¢let egészére kiterjed. A gya-
korloiskolakban el kell mélyiteni, alkalmanként fol kell ébreszteni a hivatastudatot.

A tanarképzési feladatokat tigy kell ellatni, hogy a kdzoktatéasi funkciobol fakado ko-
vetelményeknek, a tarsadalmi kornyezet elvardsainak is eleget tegyenek. A kettds kove-
telmény kolcsondsen kiegésziti, meghatarozza egymast, melyet a DE Kossuth Lajos
Gyakorlé Gimnaziuma kivaloan lat el.

A kozoktatasi feladatok ellatasakor is figyelniiik kell arra, hogy az egyetemi képzés
sajatossagaibol fakado igényeknek megfeleljenek. Amig az egyetemen szaktanarok kép-
zése folyik, addig a gimnazium helyi pedagdgiai programjaban is tantargyi — a tudo-
manyteriileteknek megfeleld — oktatast kell folytatni. Kiilondsen igaz ez a hagyomanyos
szakparok felbomlasanak, az egyedi parositasok felvételének idészakéaban.

A kozismereti targyak gyakorldsa soran az iskolanak lehetové kell tennie, hogy a ta-
narjeldltek betekintést kapjanak a kétszintli érettségire készités mindkét formajaba, ezt
keépzési programjukban biztositjak.

Az 1993-ban létrehozott hat évfolyami gimnaziumi képzés egyik célja — sok mas
mellett — az volt, hogy az iskola szélesitse képzési strukturajat, hogy kéttipusu gimna-
ziumi képzésbe tekinthessenek be az egyetem 6todéves hallgatol. A skalat teljessé tevo
8 évfolyamu képzés bevezetésére — szervezési okok, az iskolai tantervek osszehangola-
sanak lehetetlensége miatt — az iskola nem vallalkozhat.

A tanarképzés szempontjabol elengedhetetlen, hogy a jeloltek megismerkedjenek a
tanoran kiviili foglalkozasokon folyd munkaval is.

A gimnaziumhoz hozzétartozik a tanarjeloltek jelenléte. Szinesitik, valtozatossa te-
szik a mindennapok munkéjat. A vezetdtanarok kollégaként varjak a fiatal pedagdgusje-
161teket, igyekeznek tudasukbol, tapasztalataikbol minél tobb hasznosithatot atadni. A
megbeszélések, orakozi beszélgetések, a kotetlen alkalmak a szakmai, a pedagogiai,
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pszichologiai ismeretek felszinre hozasa, a modszertani kultira sokoldalisaganak fel-
elevenitése szempontjabol jelentdsek.

A jeloltek szamara nagy kihivas a gyakorlas. Itt szembesiilnek eldszor azzal, hogy jo
volt-e palyavalasztasuk, alkalmasak-e a valasztott hivatdsuk gyakorlasira, megérte-e
négy €év erdfeszitése. Az iskola igyekszik olyan koriilményeket teremteni, hogy a hall-
gatok kérdéseikre pozitiv valaszt kaphassanak. Ez természetesen csak kelld tlirelem, ta-
pintat mellett érhetd el, csak ilyen koriilmények kozott bontakoztathatjak ki tanitasi, ne-
velési képességeiket, mutathatjdk be szakmai, pedagodgiai, modszertani felkésziilt-
ségiiket, esetenként gy 1s, hogy inspirdljak vezetdtanaraikat szakmai ismereteik — a tu-
domany legijabb eredményei szerinti — kiegészitésére, modszertani skalajuk bdvitésere.
Ez a kolcsonds egymasra hatds az egyik meghatarozoja a gyakorloégimnaziumban ta-
pasztalhatdé magas szinvonall, eredményes oktato-nevelé munkénak.

A gyakorlas szervezeti, formai keretei adottak. A gimnazium sajat dokumentumaiban
(Szervezeti és mitkodési szabalyzat, Hazirend) foglaltak szerint a tanarjelolteket ugyan-
azok a jogok ¢és kotelességek illetik meg, mint a tantestiilet tagjait.

A Debreceni Egyetem Tanarképzési Kollégiuma altal elkészitett szabalyzatok, a gya-
korlas rendje, a vezetdtanarok feladatai jol meghatarozzak a feladatokat, a kdvetelmé-
nyeket. Ezek alapjan a gyakorlas, a hospitalas j61 miikodik.

A tantestiilet 72 f6bol all, a vezetOtanari kar Osszetétele j6. Jelenleg 47 vezetOtanar
latja el a mentori teenddket.

A gimnazium és az egyetemi szakintézetek, tanszékek kapcsolata a modszertanosok,
a szaktandcsadok révén valdosul meg. A szakmai munkak6zdsségek keresik az egyiitt-
miikodést a személyes ismeretségek révén is, €s tapasztalhatjuk is a segitOkészséget.

A gimndziumban foly6 sokoldali szakmai, pedagogiai mithelymunka tovabbfejlesz-
tésének iranya a ,,mintaiskolava” valas. Ez megkdveteli a szakmai, modszertani, peda-
gbgiai, pszichologiai ismeretek bovitését, a mindennapi gyakorlatban torténd alkalmaza-
sat, kiilonos tekintettel a multimédidra, szamitdogépes ismeretszerzésre.

A tantestiilet permanens onképzésének is egyik biztositéka a tanarképzésben vald
részvétel. A szaktanszékek tudomanyos segitése, a modszertani csoportokkal folytatott
rendszeres konzultacio, az egyetemi szaktandcsadoi halozat azok a csatorndk, amelye-
ken keresztiil kdozvetlentil aramlanak az iskolaba a tudomany legtijabb eredményei.

A tandrjeloltek iskolai jelenléte hozzajarul a soksziniiséghez, a valtozatossaghoz. A
tehetséges jeloltek kozvetleniil is segitik az oktato-neveld munkat, hozzajarulnak a mod-
szertani skala szélesitéséhez.

A 2010/2011-es tanévtdl a bolognai rendszerli képzés szerinti gyakorlas folyik az is-
kolaban. A Debreceni Egyetem nagy szerepet szan az iskolanak a tanari mesterképzés 5.
félévének gyakoroltatasaban is. Ugyancsak a 2010/2011. tanévtdl az iskola ajképzési
szerkezetre tért at, a hat évfolyamos gimnaziumi osztalyok mellett 6t évfolyamos gim-
naziumi képzés (9—13. altalanos miveltséget megalapozd évfolyamok, 9. nyelvi eloké-
szitd évfolyammal), négy évfolyamos gimnaziumi képzés (9—12., altalanos miiveltséget
megalapoz6 évfolyamokkal) indul, és bevezetésre keriilt a sajatos nevelési igényli tanu-
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16k gimnéziumi nevelés-oktatasa (7—13. évfolyam) is. A valtozas a gimnazium beiskola-
zéasanak hatékonysaga és a természettudomanyos képzeés nagyobb terének biztositasa ér-
dekében valosult meg.

2) A Debreceni Egyetem Kossuth Lajos Gyakorlé Altalanos Iskolija

A DE Kossuth Lajos Gyakorlo Al-
talanos Iskolaja Debrecen egyik legré-
gebbi iskoldja. 1838-ban a varosatydk
ugy gondoltak, nem jo, ha gyermekeik
az otthonuktol messze tanulnak, ezért
elhataroztak, hogy leanyneveld intéze-
tet hoznak létre. EbbOl az intézetbol
nott ki és alakult at 1859-ben a ,fel-
sObb leanyiskola”, ahol a tudomanyo-

kat mar magyar nyelven oktattak. A
késObbiek soran az intézmény Doczy Gedeon orszagos hirli pedagdgus nevét vette fel,
tanitoképzdvel boviilt, €s ezzel parhuzamosan megalakult a nyolcosztalyos leanygimna-
zium. Miutan sziikosnek bizonyult az épiilet, felépiilt az (1j haromemeletes Doczy-palot-
a, ¢és ezutan a Kossuth u. 33. szam alatti telken négy elemi €és négy polgari osztalyban
folyt a tanitas. Ekkor az intézmény még egyhazi iskola volt, és csak 1948-ban keriilt 4l-
lami kézbe. Kossuth Lajos nevét 1954-ben vette fel.

1963-ban Uj feladatot kapott az intézmény: a tanulok nevelése, oktatasa mellett részt
vett €s azota is részt vesz a leendd tanarok képzésében. A Debreceni Egyetem Kossuth
Lajos Gyakorlé Altaldnos Iskolaja 2013-ban iinnepelte a gyakorlo iskolai statuszanak
50. évfordulojat.

50 éve miikodik a jelenlegi keretek kozott nyole osztalyos altalanos iskolaként, ahol
a fels6oktatashoz kapcsoldodva tanarjeloltek gyakoroltatasa folyik. A két tevékenység
egylitt hatarozza meg az iskola programjat. A kozoktatas feladatainak ellatdsa mellett a
fenntartd Debreceni Egyetem tanarképzési koncepcidjat mindenkor figyelembe véve
alakitjak az oktatas tartalmat és strukttrajat. A tanulok szamara mindazokat a szaktudo-
manyos, miivészeti, kommunikacids és mentalis ismereteket kozvetitik, amelyek meg-
szerzése személyiségfejlodésiik alapjat jelentik, amivel parhuzamosan olyan készségek-
re tesznek szert, amelyek segitségével kreativ modon képesek alkalmazni ismereteiket
¢s tapasztalataikat. Ez az oktatasi folyamat a gyermeki személyiséget a maga komplexi-
tasaban formalja, kielégiti tudasvagyat, fejleszti intellektualis képességeit, gazdagitja ér-
zelemvilagat, alakitja kapcsolatteremtd készségeit, felébreszti és fejleszti igényét az 6n-
miivelés €s a testi-lelki egészségre torekvd életmadd irant.

Az iskola torténete alatt tobbszor valtoztak a koriilmények, de soha nem véltozott a
benne tanitd pedagdgusok célja: emberséget €és tudast adni minden tanulonak. ,,Kiskos-
suthosnak™ lenni fogalomma valt, igazan meghatarozni nem lehet, csak érezni!
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3) A Debreceni Egyetem Arany Janos Gyakorlo Altalinos Iskolaja

A DE Arany Janos Gyakorlo Altaldnos
Iskoldja nyolcosztalyos allami fenntartasu
oktatasi intézmény. Feladata a 6-14 ¢éves
korosztaly nevelése, stratégiai célja a kor
kovetelményeinek megfeleld magas szin-
vonalu oktatds megvalositasa. Az iskola
alapitasa a 19. sz. utolso évtizedére teheto.
A régi Mester utcai iskola 1957-t61 viseli
Arany Janos nevét, 1978 6ta miikodik a
Haj6 utcai épiiletben.

A 610 tanulo oktatasat nyugodt légkdrben dolgozo 55 fOs tantestiilet végzi. 13 alsod
tagozatos osztaly sajat tanteremben, a 12 felsd tagozatos osztaly szaktantermi rendszer-
ben tanul. A 18 munkahelyes szamitégépterem, kézmiives miihely, idegen nyelvi cso-
portszobak létrehozasaval megteremtették a sajatos profila osztalyok miikodésének fel-
tételeit. A korszert telefonos és szamitdgépes irodai ligyvitel, a feljitott tornaterem,
aula, az 550 adagos konyha, 140 fos ebédld, a jol miikodoé napkdzis ellatas adja az okta-
tas megfeleld hatterét. A harom szabadtéri sportpalya, a tornacsarnok, €s a fabol épiilt
iskolai jatszoéudvar lehetdséget ad a mindennapos testnevelés megszervezésére, €s a sza-
badidd hasznos eltoltésére. A tantestiilet részt vesz a pedagogusjeldltek képzésében.

A gyakorlati képzés elsdsorban az 1-6. évfolyamon folyik, alkalmanként kiterjed a
7-8. osztalyokra is. Az oktatas az 1-2. osztalyban iskolaotthonos, a 3—4. osztalyban tan-
targycsoportos rendszerben folyik. A készségtargyak (ének, rajz, technika, testnevelés)
tanitasat az als6 osztalyoktol kezdve magasan kvalifikalt pedagogusok végzik. Az ide-
gen nyelv és a szamitastechnika oktatasa 3. illetve 4. osztalytol csoportbontasban torté-
nik. Az iskola onértékelésének fontos része a tanulmanyi versenyeken vald szereplés, az
ott elért sikerek. Az eredményes tanulmanyi munka mellett igyekeznek megdrizni az is-
kola gyermekcentrikus, baratsagos légkorét a 6-14 éves korosztaly életkori sajatossagai-
nak és személyiségjegyeinek messzemend figyelembevételével.

Az osztalyok sajatos profilja

a) miivészeti nevelés
— képzémiivészeti technikak megismerése: grafika, tlizzomanc, tivegfestés,
selyemfestés stb. helyi tanterv alapjan 3. osztalytol
—német vagy angol nyelv 3. osztalytol
— szamitastechnika 4. osztalytol
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b) matematika
— képesség szerinti, magasabb oraszamu oktatds matematikabol helyi program
alapjan
— angol nyelv 3. osztalytol
— szamitastechnika 4. osztalytol
¢) idegen nyelv
—német nyelvtanulas emelt 6raszamban 3. osztalytol
— masodik idegen nyelv: igény és lehetdség szerint angol, 5. osztalytdl
— szamitastechnika 4. osztalytol.

4) A Debreceni Egyetem Balashazy Janos Gyakorlé Szakkozépiskolaja,
Gimnaziuma és Kollégiuma

Varosunkban a kozépfokt mezdgaz-
dasagi képzés torténete Osszefonddott
Pallag torténetével és sok szdlon koto-
dott a debreceni mezdgazdasagi képzés
egészéhez.

Az 1867. jalius havaban megnyilt
foldmiives iskola, majd az 1868-ban at-
adott felsObb gazdasagi tanintézet — az

alapitok szandéka szerint — arra hivatott,

hogy vidékiinkdn meghonositsa a magasabb gazdasagi szakképzést, és mddot adjon a
parasztgazdaknak, hogy gyermekeiket a mezdgazdasadg korébe tartozo tudnivalokra a
foldmiives iskoldban tanittathassdk. 1901-ig Pallagon miikodott a foldmives iskola.
1901 és 1940 kozott nem volt kdzépfokt képzés Debrecenben, de az ¢let megkovetelte
annak létrehozasat.

A m.kir. Kormany és Debrecen sz.kir. varos egyiittes elhatdrozasabol 1939-ben Ko-
zépfokt Gazdasagi Tanintézet létesiilt, amely 1940-ben nyitotta meg kapuit (elébb a
Boszorményi uton, majd Pallagon). ”A f6ld szeretete — hazaszeretet’: az Alapitd Okirat
szellemében megfogalmazott jelmondat hiien tiikr6zi az iskola értékrendjét: szaktudas,
hit, erkoles, kulturdlt magatartas. Az oktatott tantargyak a teljes emberi €letre nevelés
eszményét szolgaltak. A szakmai tantargyakon kiviil a magyar irodalom, a torténelem, a
hit és erkolestan, a tarsadalmi és demokratikus ismeretek nagy szerepet kaptak.

Mezogazdasagi Technikum (1950-tol)

A szocialista mezdgazdasagi nagylizem igényeit szolgalod technikus képzés elobb ha-
roméves novénytermesztd ¢és allattenyésztd szakiranyl volt. 1953-54-es tanévtdl ismét
négyéves lett a képzés, és mezdgazdasagi technikusi oklevelet adott.

1953-ban a kozépiskolat Pallagra helyezték. Ezt kovetéen 6t éven at rendkiviili at-
szervezesek, valtozasok jellemezték az intézmény életét. 1958 a viszonylagos nyugalom
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éve volt. Stabilizalodott a technikus képzes, a koedukalt osztalyok helyett évekig csak
lany és fiu osztalyokat inditottak. A tanéveket — a gyakorlati oktatas lehetdségeinek jobb
kihasznalasa érdekében — Oszi, téli, tavaszi harmadokra osztottak fel. Az elméleti és
gyakorlati oktatds aranyait a harmadoknak megfelelden alakitottdk ki. Az 50-es évek
jellegzetessége a levelezds képzés beinditasa. A megye varosaiba kihelyezett osztalyok
oktatasat vallalta a tantestiilet.

Felsofoku Technikum

Az 1961 és 1969 kozotti években e képzési formaval is boviilt az oktatas. A tanszéki
rendszerben miik6do, kétéves id6tartamu — nappali €s levelezd — képzés felséfoku allat-
tenyésztd technikusi oklevelet adott. Az intézmény 1963-ban felvette Baldshdzy Janos
nevét. 1968—72 kozott az alapfeladaton tul termeldszovetkezeti vezetdk €és szakemberek
tovabbkeépzését is felvallalta az iskola.

Szakkozépiskola (1969-t61)

A j61 mikodd, elismert szakmai szinvonalat képviseld technikumi képzést — kdzponti
intézkedésre — felvaltotta a sziiken specializalt szakmunkasképzési és kozépfoku képzé-
si célu szakkozépiskolai forma.

A technikus képzés Gjrainditasa — 6téves formaban — a 80-as évek kozepétdl foglal-
koztatta az iskola vezetését. 1989-ben altalanos allattenyésztd, 1990-ben altalanos ker-
tész tagozat bevezetése valosult meg.

Vilagbanki modell

Az évek soran, ahogyan valtoztak az igények a gazdasagban ugy Gjult meg, korszerii-
s0dott az iskola képzése is. A kor kihivasait kovetve 1993-ban a vilagbanki programot
kovetd iskolaként eldtérbe helyezték az altalanos miiveltség megalapozasat €s ezt kove-
tden a szakma megszerzését. A mezdgazdasagi képzés a szakmai gyakorlat mellett nagy
hangstlyt fektet a mezOgazdasagi- kereskedelmi-kozgazdasagi ismeretek kialakitdsara
1s. Ez a koncepcio azota is jellemzi az oktatés tartalmat.

Az 1997-es évben sikeresen elnyert vilagbanki palyazat révén jelentds anyagi tdmo-
gatasban részesiilt az iskola, és a mezdgazdasagi képzés mellett az 1998/99-es tanévtol
beinditottak a kozgazdasagi képzést.

Napjainkban

A 2006/2007. tanévtdl a képzés ujdonsaga, hogy nyelvi elokészitd osztalyt inditanak,
amely az egyik kozgazdasagi osztaly elokészitd osztalyaként miikodik.

Az iskola 1989 6ta a Debreceni Egyetem partneriskolajaként részt vesz az egyetemen
foly6 tanarképzés elméletében és gyakorlataban, s 2009. szeptember 1-jét6l a Debreceni
Egyetem Balashazy Janos Gyakorld Szakkozépiskoldja, Gimnaziuma és Kollégiuma-
ként folytatja munkajat.
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A képzési kinalat folyamatosan boviil, a 2010/2011-es tanévtdl az intézményben mii-
kodik a Debreceni Labdarugd Akadémia sportiskolai kerettanterv szerint miikodé gim-
naziumi osztalya, egy helyen biztositva az iskolai és a sportbeli kotelezettségek 0ssze-
hangolasat, majd a 2012/2013-as tanévben bevezették az élelmiszeripari dgazatos kép-
z¢€st 1s.

5. BEISKOLAZASI ADATOK

A Debreceni Egyetemre felvett hallgatok megoszlasa intézmények szerint (2014)

1. Csokonai Vitéz Mihaly Gimnéazium, Debrecen 195

2. Téth Arpad Gimnazium, Debrecen 192

3. Esze Tamas Gimnazium, Matészalka 148

4. Fazekas Mihaly Gimnazium, Debrecen 134

5. Bethlen Gabor Kozgazd. SzKI, Debrecen 134

6. Medgyessy F. Gimn. ¢s Miiv. SzKI, Debrecen 123

6. Bessenyei Gyorgy Gimnazium, Kisvarda 123

8. DE Kossuth Lajos Gyakorlé Gimn., Debrecen 108

9. Ady Endre Gimnazium, Debrecen 102
10. Erdey-Graz-Vegyipari SzKI, Debrecen 98
11. Debreceni Reformatus Kollégium Gimndziuma 89
12. Ko6rosi Csoma S. Gimn. és SzKI, Hajdunanas 86
13. Kélcsey Ferenc Gimnéazium, Nyiregyhaza 85
14. Hogyes Endre Gimn. és SzKI, Hajduszoboszlo 82
15. Mechwart A. Gépipari €s Inf. SzKI, Debrecen 78
15. Bocskai I. Gimn., Hajdiboszormény 78
17. Vasvari P4l Gimnazium, Nyiregyhdza 76
18. Arany J. Gimn. , Eii. SzKI, Berettyoujfalu 73
19. Krady Gyula Gimnazium, Nyiregyhdza 66
20. Zrinyi Ilona Gimnadzium, Nyiregyhaza 65
21. II. Rakécezi Ferenc Gimn., Vasarosnamény 63
22. D6czi Gimnazium, Debrecen 57
23. NyF Eotvos J. Gyakorlé Alt. Isk. és Gimn., Nyhaza 56
24. Karacs Ferenc Gimnazium €és SzKI, Plispokladany 55
25. Péchy Mihaly Epitéipari SzKI, Debrecen 54
26. Zay Anna Gimn. és Eii. SzKI, Nyiregyhéaza 53
27. Dienes Laszlo Gimn. és Eii. SzKI, Debrecen 51
28. Irinyi Janos Gimn. és SzKI, Debrecen 50
29. Bathory Istvan Gimn. és SzKI, Nyirbator 49
30. Vasarhelyi Pal Epitdipari SzKI, Nyiregyhdza 47

(6sszesen 479 intézmény, 5086 hallgato)
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A Debreceni Egyetemre felvett hallgatok megoszlasa varosok szerint (2014)

1. |Debrecen 1799 35,4%
2. |Nyiregyhdza 645 12,7%
3. | Miskolc 219 4,3%
4. |Kisvarda 199 3,9%
5. | Matészalka 193 3.8%
6. |Eger 147 2,9%
7. | Budapest 126 2,5%
8. | Hajduszoboszlo 120 2,4%
9. | Hajduboszormény 114 2,2%

10. |Hajdinéanas 91 1,8%

11. | Berettyoujfalu 88

12. | Szolnok 81

13. | Véasarosnamény 67

14. | Fehérgyarmat 59

15. | Sarospatak 57

16. | Karcag 55

16. | Piispokladany 55

18. | Nyirbator 54

19. | Békéscsaba 49

20. | Szerencs 41

(Osszesen 165 varos)

A DE Természettudomanyi és Technologiai Kardra felvett hallgatok megoszlasa

intézmények szerint (2014)

01. | Vegyipari Szakkodzpiskola, Debrecen 55
02. | Téth Arpad Gimnazium, Debrecen 21
03. | DE Kossuth Lajos Gyakorl6 Gimnaziuma, Debrecen 17
03. | Fazekas Mihaly Gimnéazium, Debrecen 17
03. Esze Tamas Gimnazium, Matészalka 17
06. | Bessenyei Gyorgy Gimnazium, Kisvarda 15
07. | Arany Janos Gimnazium, Berettyoujfalu 14
07. | Csokonai Vitéz Mihaly Gimnazium, Debrecen 14
07. | Debreceni Reformatus Kollégium Gimnaziuma 14
10. | Dobo¢ Istvan Gimnazium, Eger 11
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A DE Boélcsészettudomanyi Kardra felvett hallgatok megoszlasa intézmények szerint
(2014)

01. |Csokonai Vitéz Mihaly Gimnazium, Debrecen 46
02. | Ady Endre Gimnazium, Debrecen 41
03. | Medgyessy Ferenc Gimn. és Miiv. SzKI, Debrecen 39
04. | Téth Arpad Gimnazium, Debrecen 37
05. | Debreceni Reformatus Kollégium Gimndziuma 32
06. |Fazekas Mihaly Gimnazium, Debrecen 28
07. |Bessenyei Gyorgy Gimnazium, Kisvarda 27
07. |Kolcsey Ferenc Gimnazium, Nyiregyhiza 27
09. | DE Kossuth Lajos Gyakorl6 Gimn., Debrecen 26
10. |Hdgyes Endre Gimnazium, Hajduszoboszl6 23

Melyik iskolabol melyik karra?

Iskola BTK TTK IK egyéb
% % % kar %
Csokonai Gimnazium, Debrecen 23 7 8 62
Té6th Arpad Gimnazium, Debrecen 15 11 6 68
Esze Tamas Gimnazium, Matészalka 15 11 4 70
Bethlen G. K6zgazd. SzKI, Debrecen 10 4 8 78
Fazekas Mihaly Gimn., Debrecen 14 13 4 69
Medgyessy F. Gimn., Debrecen 27 6 2 65
Bessenyei Gyorgy Gimn., Kisvarda 15 12 7 66
DE Kossuth L. Gyakorlé Gimn., Db. 9 16 6 69
Ady Endre Gimnazium, Debrecen 25 9 12 54
Vegyipari Szakkdzépiskola, Debrecen 5 56 5 34
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6. VEZETOTANAROK ES GYAKORLATVEZETO MENTORTANAROK
A DEBRECENI EGYETEM TANARKEPZESEBEN

A tanarjelolt egyetemi hallgatdk gyakorlati képzésében kulcsfontossagu szerepet jat-
szanak a tanitasi gyakorlat irdnyitasaval megbizott vezetOtanarok (a tovabbiakban: veze-
tétanarok), valamint a féléves Osszefliggd szakmai gyakorlatot koordinald gyakorlatve-
zetd mentortanarok (tovabbiakban mentortanarok).

A vezet6- és a mentortanarok kiemelkedd szakmai, pedagdgiai felkésziiltségiik alap-
jan hivatottak arra, hogy a tanarjelolteket az iskola oktato-neveld tevékenységébe, a pe-
dagogus mesterségébe kozvetlen példamutatassal és utmutatassal beavassak.

A tanitasi gyakorlat teljesitése a tanarképzés jelenlegi feltételei mellett az egyetem
gyakorldiskolaiban torténhet, az 6sszefliggd féléves szakmai gyakorlat pedig az egye-
tem gyakorloiskolaiban, valamint partneriskolakban teljesithetd.

A gyakorldiskola az egyetem fenntartasdban miik6do, €s az egyetem oktatasi, kutata-
si tevékenységét tdmogato, szolgaltatast ellatdo egység, amely a rektor altalanos feliigye-
lete alatt a varosi €s a megyei szakigazgatasi intézményeivel 6sszhangban miikodik.

A partneriskola olyan — nem egyetemi fenntartasi — koznevelési intézmény, amelyet
az egyetemhez a gyakorlati tandrképzés érdekében kotott egylittmiikodeési megallapodas
fiz.

A Debreceni Egyetem a korabbi hagyomanyokat kdvetve, az egyetem altal fenntar-
tott gyakorloiskoldk, valamint a partneriskoldk szakembereivel oldja meg a gyakorlati
tanarképzés iskolai feladatait, és egyben abban érdekelt, hogy ezek az intézmények, tan-
testiiletek, tevékenységiik €s teljesitményeik alapjan is mintaul szolgéljanak a leend¢ ta-
nargeneracioknak.

A vezetd- és mentortanarok a hallgatok gyakorlatanak irdnyitasat a Tanarképzési
Kollégium koordinalasaval végzik.

A vezet6- €s mentortanarok tanarképzési feladataikat azonos kdvetelmények és elja-
rési rend szerint teljesitik.

A vezetotanarokkal szemben tamasztott elvarasok

A vezet6tanar rendelkezik az adott pedagogus-munkakdor betltéséhez sziikséges fel-
sOfokl végzettséggel, szakképzettséggel, a jelenleg érvényben 1évo torvényi szabalyo-
z4s alapjan 2015-t61 pedagogus szakvizsgaval.

A vezetOtanar rendelkezik a neveld-oktatd munkaban eltoltott legaldbb 5 éves szak-
mai gyakorlattal.

A vezetGtanar személyiségjegyei, valamint szakmai referenciak (az iskolavezetés, a
munkakdzosségek véleménye) alapjan bizonyitottan elismert pedagogus.
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A vezetotanar feladatai a tanarjeléltek tanitdsi gyakorlatanak iranyitisaban

A vezetOtanar

e iranyitja a hozza beosztott tanarjeldltek iskolai tanitasi tevékenységét,

e a szaktargyi tanitasi gyakorlat keretében eligazitja a jelolteket a tantervek, tanme-
netek, tankonyvek, segédanyagok ¢és eszk6zok hasznalataban, tajékoztatja Oket az
iskola helyi tantervérdl, a szaktanari munka sajatossagair6l és a sajat neveldi felfo-
gasarol, tajékozodik a jeloltek szakmai, modszertani elképzeléseirdl,

e a jeloltek bevonasaval 1do- és feladattervet készit a beosztott hallgatok gyakorlo te-
vékenységérol,

e segiti a hallgatokat a céliranyos 6ramegtigyelések ¢€s feljegyzések, a zardtanitasi
jegyzOkonyvek készitésének, az iskolai dokumentumok kezelésének kérdéseiben,

e rendszeresen megbeszéléseket tart a tanarjeloltekkel a tanari munkéval, a gyakor-
lassal és a hospitalasokkal kapcsolatos tapasztalatokrol, feladatokrol,

e a jeloltek tanitasi Ordin jelen van (a jelolt tanari egyéniségét, fejlodését figyelembe
véve megengedhetd, hogy a jelolt egy-két orat a vezetdtanar jelenléte nélkiil tartson
meg),

e segiti a jelolteket az 6ndllo tanitasra valo felkésziilésben, a tandrak didaktikai-mod-
szertani tervezésében, elemzd-értékeld megbeszéléseken feltarjdk a tandra szakmai-
pedagogiai tapasztalatait,

e a vezetOtandr a gyakorlas soran folyamatosan ellendrzi €s értékeli a jelolteknek a
szakmai ismeretek gyakorlati alkalmazisaban vald készségét, pedagogiai felké-
sziiltségét, a didkokkal valo egylittmiikodését,

e a tanitasi gyakorlat alapjan mindsitést készit (30 napon beliil) a jeloltek munkaja-
rél,

e az egyenkénti mindsitésben jellemzi a jelolt szakmai, mddszertani, pedagogiai fel-
késziiltségét, oktatd-neveld munkaja hatékonysagat, tandri magatartasat, felméri
pedagogusi fejlodése lehetdségeit, illetve a jelolt teljesitményét az e-indexbe beirt
érdemjeggyel értekeli,

e clndki vagy bizottsagi tagként részt vesz mas vezetdtanarok jeldltjeinek zarotanita-
san,

e a vezetOtandr felkérhetd a tanarjelolt hallgatok egyéb tanarképzési, pedagogiai gya-
korlatanak vezetésére,

e a vezetOtanar felkérhetd a tanarjelolt hallgatdk tanari szakdolgozatanak vezetésére,
véleményezésére,

e a tandri zarovizsga bizottsagaban a szaktanari munkara vonatkoz6 vizsgaztatoi fel-
adatra kérheto fel,

e a vezetOtanarok munkajat a szakintézetek/tanszékek képviseloi (szaktanacsadok) és
a Tanarképzési Kollégium segiti €s ellendrzi a gyakorlo- és partneriskoldk vezetdi-
nek bevonasaval.

26



A mentortandrokkal szemben tamasztott elvardasok

A mentortanar rendelkezik az adott pedagdgus-munkakdr betoltéséhez sziikséges fel-
sOfokl végzettséggel, szakképzettséggel, a jelenleg érvényben 1év0 torvényi szabalyo-
zas alapjan 2015-t61 pedagogus szakvizsgdval. A mentortandr rendelkezik a neveld-ok-
tatdé munkaban eltoltott legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal. A mentortanar személyi-
ségjegyei, valamint szakmai referenciai (az iskolavezetés, a munkakdzdsségek vélemé-
nye) alapjan bizonyitottan elismert pedagégus. A mentortanar elhivatott, elktelezett a
mentori feladatok, a tanarjelolt, a palyakezdd-tanar kollégai tdmogatasa, segitése mel-
lett. A mentortanar nyitott a kiilonb6z0, alternativ pedagdgiai tevékenységek értelmezé-
sére, azok befogadasara. A mentortanarnak a folyamatos tovabbképzése €s Oonképzése,
tudomanyos munkai, oktatasfejlesztési feladatai (pl. tankonyv, munkafiizet 6sszeallitas,
tehetséggondozas), didkjai sikerei alapjan bizonyitott a szakmai fejlodése.

A mentortanar feladatai a tanarjeloltek osszefiiggo szakmai gyakorlatanak
iranyitasaban

A mentortanar

e feladata a gyakorlati félév komplex funkcidjat szem eldtt tartva a tanarjeldlt megis-
mertetése az iskola vilagaval, valamennyi iskolai tevékenységgel, az iskolai ¢€letet
kiilonb6z0 szinten szabalyoz6 dokumentumokkal,

e részt vesz a tanarjelolt egyéni fejlodési tervének Osszedllitasdban, annak aktiv meg-
valdsitasaban, tdmogatja a jelolt 6nalldé szakmai térekvéseit,

e segiti a hallgato felkésziilését a tanitasi ordira, jelen van a tanitasi ordin, azok ta-
pasztalatair6l rendszeresen megbeszéléseket tart vele,

e szervezi, iranyitja és segiti a tandrjeldlt tanitasi oran kiviili tevékenységét, annak si-
keres teljesitését, rendszeresen konzultal a hallgatdé masik szakjat segitd vezetota-
narral, és kapcsolatot tart azokkal a kollégakkal, akik a kiilonb6zd tevékenységek
megvalositasaban érintettek,

e igazolja a jelolt részvételét a kiilonbozd nevelési feladatok megvaldsitasaban,

e folyamatosan ellendrzi, reflektalja, értékeli a hallgatd szakpedagogiai, pedagogiai,
pszichologiai ismereteinek gyakorlati alkalmazdsaban megmutatkozo készségeét,
felkésziiltségét, valamint a tobbi pedagogussal, a didkokkal, a sziilékkel valo
egylttmiikodeését,

e 0sszegz0 véleményt készit a tanarjelolt félév soran nyljtott teljesitményérdl, a je-
161t altal Gsszeallitott portfoliot értékeli, és részt vesz bizottsagi tagként a végso ér-
demjegy kialakitasaban,

e a mentor felkérhetd a tandrjelolt hallgatok tanari szakdolgozatanak vezetésére, vé-
leményezésére,
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e a mentortandrok munkéjat a szakintézetek/tanszékek képviseldi (szaktanacsadok)
¢és a Tanarképzési Kollégium segiti és ellendrzi a gyakorlo- és partneriskolak veze-
téinek bevonasaval.

A Tanarképzési Kozpont nagy hangsulyt helyez arra, hogy a gyakorloiskolai vezeto-
tanarokkal, mentortanarokkal és a partneriskoldk mentortandraival allandé szakmai kap-
csolatot tartson fenn, a kommunikéciéo mikoddképes €s hatékony legyen.

7. A TANARKEPZESI KOZPONT ES A KULSO SZAKINTEZMENYEK KOMMUNIKACIOJA

A tandri mesterképzési szak Osszefliggd egyféléves szakmai gyakorlatdban a gyakor-
latvezetd mentor feladata a hallgatoi tevékenység nyomon kovetése. A kiilsé intézmé-
nyek felkért szakemberei a Tanarképzési Kozpont altal meghatarozott helyen és idében
valamennyi hallgatd szamara konzultaciok keretében bemutatjdk az intézménytiket. A
meghirdetett 6t konzultaciobol négy alkalommal a megjelenés kotelezd. A hallgatok la-
togatast tesznek a kiilsé intézmény(ek)ben, €s elkészitik az intézménnyel egyeztetett fel-
adato(ka)t.

Egy intézményben torténd feladatvégzés kotelezd. Ennek a tematikus egységnek a
zarasa, értékelése az egész féléves gyakorlat egy részjegyét alkotja. Az értékelés szem-
pontja az intézmény(ek)ben tett 1atogatasok soran elkészitett gyakorlati feladatok teljesi-
tésének mindsitése.

A gyakorlat sordn az alabbi kiilsé intézmények munkdjaval ismerkednek meg a hall-
gatok:

o Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont

e HBM Kormanyhivatal Oktatasi Fdosztaly

e  Oktatasi Hivatal Debreceni Pedagogiai Oktatasi Kozpont

e Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgélat

e DMIJV Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpontja

e Debreceni Dedk Ferenc Tehetségfejlesztd Kozépiskolai Szakkollégium

A Tanarképzési Kozpont fontosnak €s elengedhetetlennek tartja a kiils6 szakintézmé-
nyek jelenlétét a gyakorlati képzésben, rendszeres szakmai egyeztetések zajlanak, a
kommunikaci6 allando és szervezett.

Debreceni Dedk Ferenc Tehetségfejleszto Kozépiskolai Szakkollégium

A Szakkollégium tobb évtizedes multtal rendelkezik, torténetének alakuldsat a folya-
matos fejlddés, boviilés €s elorehaladas jellemzi. Az immaron koedukalt szakkollégium
2014 ota tehetséggondozo szakkollégiumma valt, igy itt, Debrecenben egyediilallo mo-
don, a didkok tanulményait és kompetenciait segitd fakultacios rendszer miikodik.
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A Debreceni Egyetem ¢és a Debreceni Dedk Ferenc Tehetségfejlesztd Kozépiskolai
Szakkollégium kozott 201 1-ben 1étrejott egyiittmitkodési keretmegallapodasnak koszon-
hetden évente 15-20 tandrképzésben résztvevd didkunknak ad lehetdséget arra, hogy az
Osszefliggd féléves szakmai gyakorlatanak iskolan kiviili tevékenységeit a Kollégium
falain beliil végezhesse el.

A Debrecen Megyei Jogu Varos Csaladsegito és Joléti Kozpontja szintén partnere a
Debreceni Egyetemnek. Az 1992-ben létrejitt szervezet célja a varos segitése szocialis
¢s mentalis teriileteken. Az évek soran a szervezet 6nallo csoporttd, szolgalattd, majd
kozponttad fejlddott tovabb. Debrecen egész teriiletén tobb szervezeti egységgel rendel-
kezik a Kdzpont (csaladsegitd, pszicholdgiai €s jogi irodak). Folyamatosan igyekeznek
jobba tenni a raszorulok helyzetét térit€ésmentes szolgaltatasaikkal. Ezek ko6z¢é tartoznak
tobbek kozott a kiilonboz6é informacids szolgaltatasok, komplex csaladgondozas, egyeé-
ni, par-és csaladterdpia, kiilonb6zd tanacsadasok stb. Mindezen tevékenységek mellett
folyamatosan szerveznek adomdnyoz6 eseményeket, miisorokat, hobbifoglalkozasokat
felnottek és gyerekek szamara egyarant.

Az kozoktatds teriiletén kiemelkedd jelentOségli Klebersberg Intézményfenntarto
Kozponttal (KLIK) is kapcsolatban 41l a Debreceni Egyetem. A KLIK 198 tankeriiletet
foglal magaba az orszag teriiletén, igy a Debreceni Tankertiletet is. Ehhez 23 4ltalanos
iskola, 2 specialis iskola, 4 gimndzium, 2 kollégium, 1 nevelési tandcsadd vonatkozasa-
ban a fenntart6i, valamint 1 altalanos iskola és 15 szakképzd iskola tartozik. Maga a
Kozpont hat f6 egységbdl all: Elndki Kabinet, Koznevelés-igazgatasi Féosztaly, Gaz-
dalkodasi Féosztaly, Koordinacids Jogi €s Személyligyi Féosztaly, Palyazatkezeld Fo-
osztaly, Belso Ellendrzési Fosztaly.

A Kozpont kiemelkedd szerepet jatszik a kozoktatdsi intézmények tadmogatasaban,
fejlesztésében, ehhez kiilonbozd palyazatokat, sztondijakat €s szolgaltatasokat, akkre-
ditalt pedagdgus tovabbképzési programot biztositanak. Célja az intézmények fejleszté-
se tobbek kozott modszertani szempontbol az (ennek érdekében mentorald szolgaltatast
hoztak létre), tamogatjak az egyes régiokban az iskoldk halozatos tevékenységét €s an-
nak kialakitasat és fejlesztését illetve a szervezetfejlesztést.
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8. KEREKASZTAL-BESZELGETESEK A TANARKEPZESI KOZPONT, A GYAKORLO- ES
A PARTNERISKOLAK KOZOTT

Kerekasztal-beszélgetés a gyakorlé- és partneriskolak tanarképzésben betoltott
szerepérol (2015. februar 26.)

A kerekasztal-beszélgetés soran a gyakorld- és partneriskolak vezetdi €s munkatarsai
részvételével kortljartuk az 0j, osztatlan tanarképzés un. ,,+1 évének” kérdéskorét. A té-
mak kozott szerepelt a gyakorlatok finanszirozésa, a vezetOtanarok helyzete / kinevezé-
se, az Oraszamok kérdése, a 4+1 és 5+1-es képzéstipusok valaszthatosaga.
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Kerekasztal-beszélgetés a Debreceni Egyetem Tanarképzési Kozpontja és a
kiils6 intézmények egyiittmiikodésérol (2015. junius 12.)

A kerekasztal-beszélgetés a Debreceni Egyetem Tanarképzési Kozpontja és a tanar-
képzésben részt vevo kiilsd intézmények (Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
Debrecen Megyekozponti Tankeriilete, Hajdt-Bihar Megyei Pedagogiai Intézet, HBM
Pedagogiai Szakszolgalat és Pedagdgiai Szakmai Szolgaltatd Intézet, HBM Kormany-
hivatal Oktatasi FOosztaly, Debreceni Deak Ferenc Tehetségfejleszté Kozépiskolai
Szakkollégium, DMJV Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpontja) kozotti egyiittmiiko-
désrol szolt, kiegészitve a gyakorlati képzés tapasztalataival és a gyakorloiskolak hely-
zetének attekintésével.

A kerekasztal-beszélgetés igen hasznosnak bizonyult, hiszen lehetdséget teremtett a
jelenlegi helyzet attekintésére, a felhalmozodott tapasztalatok kozreadasara.
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9. A TANARKEPZESI KOZPONT, VALAMINT A GYAKORLOISKOLAK
ES A PARTNERINTEZMENYEK JOVOBENI KOMMUNIKACIOJA

A 111/1997. Kormanyrendelet alapjan miikodd osztatlan tanarképzést 2009-ben fel-
valtotta a kétciklust képzés (,,bolognai” rendszer), melyben jelen pillanatban is két és
féléves tanari mesterképzésben nyilik lehetdség tanari diploma szerzésére. Ezt a képzést
a fels@oktatasi intézmények 2016-ban indithatjak utoljara.

A kétciklust képzés mellett 2013-ban bevezetésre keriilt az 0j tipusu osztatlan tanar-
keépzési szak, melynek keretében a kozismereti tanarképzésben kizarolag kétszakos for-
maban4 + 1,a4,5 + 1 és az 5 + 1) szerezhetd tanari diploma. A plusz egy év a szakmai
gyakorlatot jelenti. A 10 féléves (4+1) képzésben altalanos iskolai, a 11 féléves (4,5+1)
képzésben vegyes (altalanos és kozépiskolai), a 12 féléves (5+1) képzésben kdzépisko-
lai tandri szakképzettséget lehet szerezni. Az osztatlan tanarképzés mind a harom kép-
z¢s1 formaban egy 6 féléves kozos képzési szakasszal kezdddik. A harmadik évben kell
a hallgatonak dontést hoznia arrdl, milyen (altalanos iskolai, kdzépiskolai vagy vegyes)
végzettséget kivan-e szerezni. A gyakorlati képzés a negyedik, illetve az 6todik, vala-
mint a plusz egy évben zajlik a gyakorloiskoldkban és a partnerintézményekben.

A Tanarképzési Kozpont nagy hangsulyt fektet a gyakorlati képzésre, melynek mii-
kodése csak jo és eldretekintd koordinacidval, és jol bevalt partneri kapcsolatok alapjan
valosithato meg. A Debreceni Egyetem tanarképzési rendszerében mindezek hatterét a
gyakorloiskolak, valamint azok a partneriskoldk és partnerintézmények (kiilsé szakin-
tézmények) képezik, amelyek hosszl id6 Ota részt vesznek a gyakoroltatasban.

A Tanarképzési Kozpont a jovoben is a gyakorldiskolakban, és azokban az intézmé-
nyekben, amelyek Debreceni Egyetemmel partnerintézményi szerzdésben allnak, ki-
vanja a tanari mesterképzési szak, majd 2016-t61 az osztatlan tanarképzés gyakorlatait
megszervezni €s lebonyolitani.

A nemzeti kdznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. torvény 66. § (3) alapjan a gyakorlo
nevelési-oktatasi intézményben, €s a gyakorlo szakszolgalati intézményben, a vezetdpe-
dagogusi megbizas feltételei az alabbiak:

A gyakorld nevelési-oktatdsi intézményben, gyakorld szakszolgélati intézményben
vezetOpedagogusi megbizast az kaphat, akinek a pedagdgus-munkakor betoltéséhez
sziikséges felséfoku iskolai végzettsége, és szakképzettsége, tovabba pedagogus-szak-
vizsgdja, vagy a munkakor ellatasahoz sziikséges végzettséghez, ¢és szakképzettséghez
kapcsolodo szakteriileten szerzett

¢ tudomanyos fokozata, vagy

e doktori cselekmény alapjan szerzett doktori cime, valamint

e a neveld-oktatd munkdban, pedagogiai szakszolgalatban elt61tott legalabb
Otéves szakmai gyakorlata van.
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A torvény alapjan a gyakorloiskolakban a jovOben is kizarolag azok tanar kollégak
kaphatnak vezet6tanari megbizast, akik a feltételeknek megtelelnek, de a partnerisko-
lakban is azokra a tandrokra bizzuk a tanarjelolt hallgatok mentoralasat, akik pedagogus
szakvizsgaval rendelkeznek, illetve a pedagogus mindsitési eljaras keretében mesterpe-
dagogusi fokozatot szereztek. A gyakorloiskoldinkban azon tanar kollégak korében,
akik még nem rendelkeznek pedagdgus szakvizsgaval, szorgalmazzuk, hogy szerezzék
meg a mentortanari szakvizsgat, hiszen a jovOben is a gyakorlati képzést jol felkésziilt
vezetOtanarok iranyitasaval képzeljikk el. Emellett javasoljuk, hogy a partnerintézmé-
nyeink tandrai is, akik mentori feladatokat kivannak a jovOben ellatni, szerezzék meg a
pedagogus szakvizsgat, akar mentortanari, akar szakképzettségiiknek (magyar, német,
torténelem, bioldgia, foldrajz, kémia stb.) megfeleld szakon.

10. A TANAROK KEPZESE: A PEDAGOGUS SZAKVIZSGARA
FELKESZITO SZAKIRANYU TOVABBKEPZES

A pedagogus szakvizsgara felkészitd szakiranyu tovabbképzésben végzett szakvizs-
gazott pedagogusok alkalmasak az alapképzésben elmélyitett, megujitott, legjabb is-
meretekkel kiegészitett szaktudomanyi ismereteik, illetve a pedagogusi tevékenység el-
latasahoz sziikséges elméleti €s gyakorlati ismeretek alkalmazasara. Felkésziiltek a pe-
dagogus munkakorokhoz, illetve a koznevelési intézményekhez kapcsolodo specialis
feladatok ellatasara. Képess¢ valnak a koznevelési rendszer €s intézmények eredmé-
nyes, hatékony irdnyitasara, az oktatas-nevelés tartalmi szabalyozasanak 0j kovetelmé-
nyeit a szaktargyi oktatasban €s nevelésben valod gyakorlati alkalmazasara, az egyéni sa-
jatossagokra érzékeny személyiségformalas modszereinek alkalmazasara.

A pedagbdgus szakvizsgara felkészitd képzés minden szak esetében két szakaszbdl
all:

— Az 1-2. félév a szakvizsga képesitési kovetelményeinek megfeleld dltalanos
kivetelményeket tartalmazza. Eppen ezért szaktol fiiggetleniil minden hallgato (akar
bolcsész, akar természettudoméanyos szakra jelentkezett) ugyanazt tanulja. Az els6
szakasz a szigorlattal zarul.

— A 3-4. félév a sziikebb értelemben vett szakmai képzés iddszaka, amelyet a
hallgatok azon a karon toltenek, amelyre jelentkeztek. Ennek a képzési szakasznak a
szervezeését, lebonyolitasat az egyes szakok szakfeleldsei végzik. Ez a szakasz a
szakdolgozat megvédésével €s a zarovizsgaval zarul.

Azoknak a hallgatoknak, akik mar rendelkeznek valamely szakirany tovabbképzési
szakon szerzett oklevéllel, elegendd csupan az 1-2. félévet teljesiteniiik, mert a targyak
sikeres teljesitése, valamint a szigorlat letétele révén jogosultakkd valnak olyan okle-
vélre, amely az eredeti szakiranya oklevéllel egyiitt mar pedagdgus szakvizsgat jelent az
adott szakon.
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Az altalanos kovetelményeket tartalmazo kozos képzés tantargyai (I-11. félév):

— Ko6zigazgatasi és allamhéztartasi ismeretek

— Eurdpai oktatasiigyi integracios folyamatok

— Taniigyigazgatasi és jogi ismeretek

— Szervezetfejlesztés €s vezetési kultira

— Intézmény és kornyezete

— Intézményértékelés és a tanuldi, tanari munka értékelése

— Mindségellendrzes, mindségértékelés, mindségtejlesztés
— Pedagdgiai folyamat-tervezés és -szervezés

— Szakmai 6nismeret

— EsélyegyenlGség, szektorkozi egylittmiikddés, fenntartdi megoldasok
— Egészségpszichologiai és az egészségre nevelés kérdései

— Sajatos nevelési igényli gyerekek nevelése, oktatasa

— Gyermek- ¢és ifjisagvédelem, hatranyos helyzet kezelése

— Az élethosszig tartd tanulas, a felnéttoktatas kérdései

A szakmai képzés kovetelményeit tartalmazoé specializacios képzés valaszthato
szakiranyai (III-IV. félév):

1) A pedagbdgusképzésben szerzett szakképzettség szerint differencialva az 1j
szaktudomanyi ¢€s szakmodszertani ismeretek, illetve az adott pedagdgusi
feladatok ellatasahoz sziikséges elméleti €és gyakorlati ismereteket megerdsitd,
elmélyitd, felfrissitd ismeretek, a szakhoz kapcsoldédd megszerzett tudas,
készségek €s képességek tovabbfejlesztése:

— Biologia

— Etikai ismeretek

— 19-20. széazadi filozéfia
— Fizika

— Foldrajz

— Francia nyelv

— Hon- és népismeret

— Informatika

— Kémia

— Latin

— Magyar nyelv €s irodalom
— Matematika

— Német

— Torténelem

— Vallastudomany
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2) A pedagdgus munkakorokhoz, illetve a kozoktatasi intézmények egészéhez kap-
csolodo specidlis feladatok (kdzoktatdsi vezetd, mérés €s értékelés, szaktanacs-
adas, vizsgaelnoki, szakértdi, mindségbiztositasi feladatok) ellatdsdhoz sziiksé-
ges ismeretek, tudas, készség ¢s képességek:

— Kozoktatasi vezetd
— Mérés-értékelés
— Gyakorlatvezetd mentortanar

3) Pedagogiai és pszichologiai altaldnos €s elméleti ismeretek, képességek bovité-
sét, illetve megszerzését szolgald ismeretkorok:
— Mentalhigiéné
— Tehetséggondozas, tehetségfejlesztés

A Tanarképzési Kozpont a 2014/2015. tanévben elinditotta a pedagogus szakvizs-
gara felkészitd szakirdnyu tovabbképzeés un. kozos (altalanos) évének atalakitasat, vala-
mint folyamatban van a képzés szaktargyi évének atalakitasa is. Tervezziik uj szakvizs-
gas képzések ¢€s szakiranyu tovabbképzések akkreditalasat, valamint a jogszabalyi felté-
telek figyelembe vételével terveink kozott szerepel a képzés modulszeri (4x30 kredites)
blokkjainak kialakitasa is.
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